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Regulamin okréa organizagj i zasady funkcjonowania &dka Pomocy Spotecznej
w Sulechowie zwanego dalej s@dkiem”.
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Zasady ogolne
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1. Gsrodek wykonuje zadania zlecone, powierzone i wiasnpodstawie przepisow:
- ustawy z dnia 8 marca 1990r o samdzze gminnym
/Dz.U. z dnia 11 marca 2013 poz. 594 ze zm.
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach pabiich
/Dz.U. z 21 czerwca 2013r poz. 885 ze zm./
- ustawy z dnia 29 wrzaia 1994r o rachunkowoi
/Dz.U. z dnia 30 stycznia 2013r , poz. 3301e/z
ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej
/Dz.U. z dnia 16 stycznia 2015r poz. 162 ¢
- ustawy z dnia 18 sierpnia 1994r o ochronie zdrgyegchicznego
/Dz.U. z 2011 Nr 231 ,poz. 1375 ze zm/,
- ustawy z dnia 28 listopada 2003fwiadczeniach rodzinnych
/ Dz. U. z 2015r poz. 114 ze zm./,
- ustawy z dnia 21 czerwca 2001r o dodatkach miesaiech
/Dz.U. z 2013r p0oz.966 ze zm./,

- ustawy z dnia 7 wrgeia 2007 o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
/IDz.U. z 2012r poz. 1228 ze zm./

- ustawy z dnia 29 grudnia 2005r o ustanowieniu g@omu wieloletniego
~,Pomoc pastwa w zakresie ciywiania”

/Dz.U. Nr 267 poz. 2259 z zm./

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieranizirodi systemie pieczy zagiczej

/Dz.U. z 20 lutego 2015r poz. 332 ze zm./

ustawy z dnia 7 wrzeia 1991r o systemieswiaty



/Dz.U. z 2004r Nr 256 poz. 2572 ze zm./
- ustawy z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdzialgmrzemocy w rodzinie
/Dz.U. Nr 180 poz. 1493 ze zm./
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004rswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych / Dz.U. z dnia 8 kwietnia 30poz. 581 ze zm./
- ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r — Prawo enggate
/ Dz.U. z 2012r poz. 1059 ze zm./
- ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r o ustaleniu i Yaype zasitkow dla opiekunow
/ Dz.U. z 2014r poz. 567/
- ustawy z dnia 26 pdziernika 1982r o wychowaniu w tragosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi / Dz.U. Z 20 wrzmia 2012r poz. 1356 ze zm./
- ustawy z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziatarawkomanii
/ Dz.U. z dnia 10 stycznia 2012r poz. 124 ze/zm
2. Na czele grodka stoi dyrektor.

3. Dyrektor odpowiada za dziatakioosrodka.

§3

Dyrektor kieruje érodkiem przy pomocy:

kierownika dziatu pomoc$§rodowiskowej,

kierownika dziatswiadczé i analiz,

kierownika dziahéwiadczeé rodzinnych i dodatkéw mieszkaniowych ,
kierownika dziatu ustug opiekazych,

koordynatorgrodowiskowego domu samopomocy,

gtéwnej ks¢gowej

N o gk~ 0w DbdhdRE

biura peilnomocnika ds. uzabeen.
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Struktug organizacyjp osrodka okréla schemat organizacyjny stangoy zahcznik nr 1
wchodzcy w skiad niniejszego regulaminu



§4

Ustala s¢ nastpujace dzialy oraz samodzielne stanowiska pracy, ktére
w prowadzonych sprawach otrzymuwznaczenia

1/ Dziat Pomocysrodowiskowej (SP)

2/ DziatSwiadcze i Analiz(SS)

3/ Dziat Ustug Opiekficzych (CUS)

4/ DziatSwiadczé Rodzinnych §R)

5/ Dziat Dodatkéw Mieszkaniowych (DM)

6/ Dziat Ekonomiczno-Finansowy (FN)

7/ Srodowiskowy Dom Samopomoc$DS)

8/ Samodzielne Stanowisko Radcy Prawnego (RP)
9/ Biuro Petnomocnika ds. Uzalgen (PU).

§5
Dziat pomocysrodowiskowej (SP)

1. Dziat pomocyrodowiskowej realizuje zadanigrodka w zakresie m.in:

- rozpoznania potrzeb jednostek, grup i rodzin,

- pozyskiwania informaciji o sytuacjyciowej oséb i rodzin zobowzanych do alimentacji
I prowadzenia pogpowania w celu uzyskantaviadcze alimentacyjnych

- ustalania przyczyn powstania trudnych sytuaapboisrodzin,

- udzielania informacji , wskazowek i pomocy w zaleerozwizywania sprawyciowych
0so6b i rodzin w ramach pracy socjalnej i poradnagtw

- prowadzenia pogpowar w sprawach indywidualnych dot. udzielaniaiadczeé
z zakresu pomocy spotecznej oraz informowania oglimosciach korzystania z innych
swiadczeé przyznawanych przezwdek,

- przygotowania petnej dokumentacji i materiatogddrych podstaw do wydania decyzji
administracyjnej w sprawi@viadczeé z pomocy spotecznej,

- wspotpracy i wspotdziatania z innymi specjalistamicelu ograniczenia negatywnych
zjawisk spotecznych, w tym szczegOllnie w zakresreegwdziatania przemocy
w rodzinie,

- podejmowanie dziatawynikajgcych z realizacji zadadot. wsparcia rodziny i pieczy
zastpczej,

- zawieranie kontraktéw socjalnych w celu adlkemia sposobu wspoétdziatania
W rozwigzywaniu problemdw o0sob i rodzin znajgeych sé w trudnej sytuacijkyciowej

- wspotuczestniczenia w opracowywaniu, wa@naiu oraz rozwijaniu lokalnych programow
pomocowych ukierunkowanych na podniesienie §akeycia,

- sporadzania sprawozaez realizacji zadaz zakresu pomocy spotecznej,

- realizacji programow gdowych w zakresie pomocy spotecznej w tymeskl
zywiotowych,

- inicjowania dziaté zapobiegajcych degradacji spotecznej osob i rodzin

- diagnostyki jednostkowejsrodowiskowej,



ustalania potrzeb w zakresie pomocy spoteczneg aypracowywania planoéw ich
zaspakajania,
ewidencjonowania potrzeb w rejonach dziatania,
oceny stanu realizacji i skuteczaoprzyjetych planéw pomocy w rejonie
reprezentowania interesow podopiecznych praddmi,
wspotdziatanie w sprawach pomocy spotecznej z sagdem, zaktadami sty zdrowia,
organizacjami spotecznymi i charytatywnymis&mtami, policg i innymi instytucjami,
podejmowanie dziataprofilaktycznych majcych na celu przeciwdziatanie degradacji
spotecznegrodowisk i rodzin,
prowadzenie poradnictwa i interwencji w zze przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,
zapewnienie osobom dotktym przemog w rodzinie miejsc w @odkach wsparcia,
opracowywanie i realizacja gminnego programuepi@dziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,
podejmowanie dziata okre&lonych w programach ochrony zdrowia psychicznegaymw
gminnym programie ochrony zdrowia psychigme
praca socjalna,
pomoc osobom mgym trudndci w przystosowaniu sido zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego
badanie sytuacjwiadczeniobiorcéw oraz potwierdzanie ich prawa dawzistania ze
swiadcze zdrowotnych finansowanych zedkow publicznych,
realizacja zada wynikajgcych z radowych programoOw pomocy spotecznej , gogch
na celu ochr@npoziomuzycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia,
kwalifikowania i kierowania do DPS
realizacji zada gminy wynikapcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pyecz
zastpczej.

. W skitad dziatlu pomoc§rodowiskowej wchodzi:

a/ sekcja rozpoznania i profilaktyki,
b/ sekcja wspierania rodziny i pieczy zasizej

W skiad sekcji rozpoznania i profilaktyki wchmdstanowiska pracy na ktérych mpg
by¢ zatrudniani m.in. pracownicy:

aspirant pracy socjalnej

pracownik socjalny,

starszy pracownik socjalny,

specjalista pracy socjalnej.

starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator

. W skiad sekcji wspierania rodziny i pieczy zpskzej wchodz stanowiska pracy,
na ktérych magby¢ zatrudnieni m.in. pracownicy:

miodszy asystent rodziny,
asystent rodziny,
starszy asystent rodziny.



5. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyiomych w pkt 3 przydziela sirejony
srodowiskowe miasta i gminy Sulechow.

6. Rejony dziatania obejmyge obszar miasta i gminy zamieszkiwane przez éys.20s6b,
g wyznaczane przez kierownika dziatu.

7. Na czele dziatu pomocyrodowiskowej stoi kierownik dziatu

8. Kierownik dziatu pomocyrodowiskowej koordynuje i nadzoruje dziatadho
pracownikow wchodzych w skiad tego dziatu poprzez systematyczner&tmt staty
instrukta.

§6
Dziat $wiadczai i analiz (S)
1. Dziatswiadcze i analiz realizuje zadanigmdka w zakresie m.in:

- analizy i oceny stanu pomocy spotecznej na obszdzmtania érodka,

- sporadzania planéw rozwoju pomocy spotecznej,

- sporadzania sprawozdawcgad z zakresu pomocy spotecznej

- zbierania, opracowywania i analizowania materiagbatystycznych z zakresu

pomocy spotecznej — opracowywanie bilanséw potrzeb,

przygotowanie oceny zasobow pomocy spotecznapavciu o lokala sytuacg spoteczy

i demograficzp

- przygotowywania materiatow i dokumentéw amanych z przyznawaniefwiadczeé
rzeczowych i pierznych ,

- przygotowywania materiatow i dokumentow zmanych z przyznawaniefwiadczeé
w naturze,

- realizacji zadagminy wynikagcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pyecz

zasjpczej,

- realizacji zadagminy z zakresu udzielania pomocy materialnejarakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy,

- analizowanie potrzebsmdka w zakresie systemow informatycznych,

- prowadzenia spraw pracowniczych pracownik@nmodka,

- prowadzenia spraw administracyjnych i obstugi lkdaiyjnej

- prowadzenia spraw zaopatrzenia i gospodarczych.

- nadzoru nad eksploatacjsprawndcia sprz;tu elektronicznego i komputerowego

- prowadzenia i nadzoru sktadnicy akt

- organizowania opieki i ustug opiglazych w miejscu zamieszkania

- prowadzenie magazynu rzeczywanych,

- organizowanie pomocy prawnej dla miesaddav gminy.

2. W skiad dziahéwiadcze i analiz wchodz:

a/ sekcjawiadczé spotecznych i analiz,
b/ sekcja administracyjno-gospodarcza,
c/ sekcja domowych ustug opiseiazych,



d/ sekcja pomocy materialnej dla uczniéw,
e/ stanowisko ds. pracowniczych,

f/ stanowisko ds. informatyki,

g) stanowisko ds. archiwizacji.

. W skiad sekcjswiadczé spotecznych i analiz wchogiztanowiska pracy na ktérych
mog by¢ zatrudniani m.in. pracownicy:

aspirant pracy socjalnej,
pracownik socjalny,

starszy pracownik socjalny,
specjalista pracy socjalnej

. W skfad sekcji administracyjno-gospodarczej waaadanowiska pracy:
informatyk,
kierowca/archiwista

sprataczka.

. W skiad sekcji domowych ustug opigkazych wchodz stanowiska pracy, na ktorych
mog by¢ zatrudniani m.in. pracownicy:

opiekun,
opiekun w érodku pomocy spotecznej,
miodszy opiekun wsoodku pomocy spoteczne).

. W skiad sekcji pomocy materialnej dla uczniowhedz stanowiska pracy, na ktorych
mogg by¢ zatrudniani m.in. pracownicy:

podinspektor,

inspektor,

starszy inspektor.

Na czele dziatdwiadcze i analiz stoi kierownik dziatu .

Kierownik dziatuswiadczér koordynuje i nadzoruje pragpracownikow wchodgcych

w skiad tego dziatu poprzez systematyczne kémntrstaty instrukta.

§7

Dziat $wiadczei rodzinnych(SR)

1. Dziatswiadcze rodzinnych realizuje zadaniag@dka w zakresie m.in:

przygotowywania i opracowywania materiatow i dolantow zwizanych z
przyznawaniemwiadcze rodzinnych
przygotowywania i opracowywania materiatow i dolantow zwizanych z



przyznawaniemdwiadcze opiekwczych
- przygotowywania i opracowywania materiatbw i dolentdw zwizanych z
zasitkami dla opiekunéw
- przygotowywania i opracowywania materiatéw i dolenmtow zwiazanych z
przyznawaniemswiadcze z funduszu alimentacyjnego,
- prowadzenia pogtowania wobec dinikow alimentacyjnych,
- zbierania, opracowywania i analizowania matéw statystycznych z zakresu
swiadczé rodzinnych i opiekficzych orazwiadczé z funduszu alimentacyjnego.
2. W skiad dzialgwiadczeé rodzinnych wchodg
a/ sekcjawiadcze rodzinnych
b/ sekcja funduszu alimentacyjnego (FA)

3. W skfad dziatswiadczé rodzinnych wchodg stanowiska pracy na ktorych mpbyc¢
zatrudniani m.in. pracownicy:

- podinspektor,
- inspektor,
- starszy inspektor.

4. Na czele dzialu swiadczé rodzinnych stoi kierownik dziatu peluy jednoczénie
funkcg kierownika dziatu dodatkow mieszkaniowych .

5. Kierownik koordynuje i nadzoruje pkapracownikow wchodgcych w skiad tego dziatu
poprzez systematyczne kontrole i staty uidtz.

§ 8
Dziatl dodatkéw mieszkaniowych (DM)

1.Dziat dodatkow mieszkaniowych realizuje zadddeodka w zakresie m.in:

- przygotowywania i opracowywania materiatbw 1 dolamtow zwhzanych z
przyznawaniem dodatkow mieszkaniowych,
- przygotowywania i  opracowywania materiatbw i dolentow zwjzanych z

przyznawaniem dodatkéw energetycznych
- zbierania, opracowywania i analizowania materiagbatystycznych z zakresu
dodatkow mieszkaniowych.

2.W sktad dziatu dodatkéw mieszkaniowych wchpostanowiska pracy na ktérych mpog
by¢ zatrudniani m.in. pracownicy:

- podinspektor,
- inspektor,
- starszy inspektor.

3.Na czele dzialu dodatkow mieszkaniowych steidwnik dziatu petrgcy
jednoczénie funkcg kierownika dziatdwiadczeé rodzinnych.

4.Kierownik koordynuje i nadzoruje prapracownikow wchodzych w skiad tego dziatu
poprzez systematycgziontrok i staty instrukta.



§9

Dziat ekonomiczno-finansowy (FN)

1.

Dziat ekonomiczny realizuje zadanidraka w zakresie m.in:

racjonalnego gospodarowani@dkami finansowymi przeznaczonymi na wykonanie

zada realizowanych przezsomdek,

racjonalnego gospodarowani@dkami finansowymi przeznaczonymi na utrzymanie

osrodka,

opracowywania projektow i planéw finansowych,

prowadzenia kggowdasci | kasy,

prowadzenia ewidencji sktadnikow mt§owych oraz zagadnienwentaryzacyjnych,

zapewnienia terminowgai i prawidtowaci sprawozda liczbowych i finansowych,

prowadzenia kontroli wewatrznej,

prowadzenia kggowasci Centrum Ustug Socjalnych zgodnie z obgemijgcymi

przepisami,

prowadzenia ksgowaici Srodowiskowego Domu Samopomocy zgodnie

Z obowgzujgcymi przepisami,

wspoipraca z pozostatymi komdrkami organipagyi Osrodka,

monitoringu realizacji planu finansowego,

zabezpieczenia ptyném finansowe),

dochodzenia nataosci budzetowych,

przygotowywania wnioskow o dokonanie zmian wnpafinansowym w danym roku
budetowym.

W skiad dziatu ekonomicznego wchadstanowiska pracy na ktoérych mpodpy¢
zatrudniani m.in. pracownicy:

gtowny kskegowy,
ksiegowy,

starszy ksigowy,

kasjer,

podinspektor,

referent,

samodzielny referent,
pomoc administracyjna.

Na czele dziatu stoi gtowny kgiowy, ktory nadzoruje i koordynuje prapracownikow
dziatu poprzez systematyczkontrok i staty instrukta.

§10

Dziat ustug opiekuiczych (CUS)

1. Dziat ustug opieknczych realizuje zadanigmdka w zakresie organizowania

podstawowych i specjalistycznych ustug opigdaych.



. W skiad dziatu ustug opiekieszych wchodz:

a/ Centrum Ustug Socjalnych realizcg zadania wlasne,
b/ Srodowiskowy Dom Samopomocy realizay zadania zlecone.

. CUS realizuje zadania wtasne gminy w zakresie m.in.

prowadzenia dziennego domu pobytu dla emerytomgisedw i 0séb
niepetnosprawnych oraz dziennego domu pobytu dicddo lat 3,

organizowania ustug opiekazo-wychowawczych dla dzieci z rodzin patologicamyc

i niewydolnych wychowawczo,

przygotowywania i wydawania ggrych positkow dla os6b wymagajych tego

rodzaju pomocy,

prowadzenia ustug pralniczych dla podopiecznyabaka,

organizowanie rekreacji i wypoczynku dla oséb kstapcych z ustug CUS,
zapewnienia podstawowej pomocy medycznej osobamyktacym z ustug CUS $DS.

. Srodowiskowy Dom Samopomocy realizuje zadania zleagminie w zakresie m.in:

rehabilitacji os6b updedzonych umystowo,

psychoterapii,

terapii zagciowej,

ustalania form pomocy osobom yfelzonym,

organizowania wspotpracy rodzicow lub opiekunéwlnsupdledzonej ze specjalistami,
poradnictwa rodzinnego,

spotecznej integracji osob ugedzonych umystowo,

zaspokajania potrzeb kulturalnych, towarzyskiokwiatowych,

korzystania z ugdzer do utrzymania higieny osobistej, korzystanie zdeen AGD oraz
nauka podstawowych umégnosci samoobstugowych,

organizacji udzielania pomocy materialnej osob@usiedzonym i ich rodzinom, na
zasadach okiéonych w ustawie o pomocy spotecznej,

wsparcia psychicznego dla rodzin.

. W sktad Centrum Ustug Socjalnych wchadz

a/ sekcjazywienia,

b/ dzienny dom pobytu dla emerytéw i rencistow,
c/ dzienny dom pobytu dla dzieci do lat 3,

d/ swietlice srodowiskowe.

. W skfad Centrum Ustug Socjalnych wchadgtanowiska pracy na ktorych mpgyc¢
zatrudniani m.in. pracownicy:

kierownik dziatu ustug opiekiczych,
instruktor terapii zagjciowej,

lekarz,

instruktor ds. kulturalno —$aviatowych,
dietetyk,



- magazynier,

- starszy magazynier,

- kierowca samochodu dostawczego,
- szef kuchni,

- kucharz,

- pomoc kuchenna,

- intendent,

- sprataczka,

- robotnik gospodarczy,
- dozorca,

- terapeuta,

- opiekun,

- miodszy opiekun,

- miodszy opiekun waodku pomocy spotecznej,
- pielegniarka,

- robotnik,

- robotnik pracy lekkiej,
- robotnik gospodarczy,
- konserwator,

- starszy konserwator

- opiekunka dzieerca.

7. W skiad Srodowiskowego Domu Samopomocy wchgdtanowiska na ktérych mag
by¢ zatrudniani m.in. pracownicy:

- kierownik SDS,

- koordynator

- konsultant:
psycholog
lekarz rehabilitacji /melog/
lekarz psychiatra
pedagog- logopeda

- pielegniarka,

- instruktor terapii zajciowej,

- technik fizjoterapii,

- starszy technik fizjoterapii

- terapeuta

Na czele dziatu ustug opiekezych stoi kierownik dziatu.
Na czele Srodowiskowego Domu Samopomocy stoi koordynator ar@arganizacji
kierownik

© ©

10. Kierownik dziatu ustug opiekiczych odpowiada za prawidtowibiezagcej dziatalngci
CUS. Koordynuje i nadzoruje wykonywanie zagazez pracownikow CUS

11.Koordynator ustala i nadzoruje wykonywanie zagezez pracownikov$DS.

12.Kierownik dziatu ustug opiekiczych podlega bezprednio dyrektorowi OPS.

13. Kierownik/ koordynatoSDS podlega bezgoednio dyrektorowi OPS



§11

Samodzielne stanowisko Radcy Prawnego wykonuje wczegplndci zadania

w zakresie:

1) pomocy w opracowaniu projektow aktow prawnych yRadBurmistrza oraz umoéw

| porozumie;

2) opracowania projektéw aktéw prawnych wydawanyctep Dyrektora;

3) udzielania porad prawnych, konsultacji pracowmkoGsrodka;

4) informowanie Dyrektora o dostrzenych uchybieniach w zakresie przestrzegania prawa
I skutkach tych uchybie

5) wyskpowania w charakterze petnomocnika procesowego stepmwvaniu przed glami,
urzgdami w sprawach dotygezych Grodka;

6) wykonywania innych czyndoi przewidzianych w przepisach ustawy o radcach

prawnych.

§ 12

1. Biuro Petnomocnika ds. Uzateen (PU) wykonuje w szczegolio zadania:

1) prowadzenie dziala zwigzanych z profilaktylk i rozwigzywaniem probleméw
alkoholowych zgodnych z przepisami ustawy o wychawav trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, w tym, m.in.:

- opracowywanie, przy wspoipracy z gmannkomisg rozwigzywania problemow
alkoholowych, projektu gminnego programu profilddtyi rozwigzywania problemow
alkoholowych oraz po uchwaleniu przez Ratiejska w Sulechowie realizacja programu,
- zabezpieczanie warunkéw organizacyjno — techyizrpracy oraz sprawowanie obstugi
administracyjno- kancelaryjnej gminnej komisjizvagzywania problemow alkoholowych,
- przygotowywanie projektow uchwat w sprawie wyzzretia ilgci punktéw sprzedsy
napojow alkoholowych na terenie gminy oraz élaeia zasad lokalizacji punktéw sprzega
napojéw alkoholowych,

- wnioskowanie o0 udzielenie pomocy osobom, insfgiinci organizacjom dziatagym na
rzecz przeciwdziatania alkoholizmowi,

- inicjowanie dziatd mapcych na celu udzielanie pomocy osobom — ofiaronemiacy w
rodzinie,

- przygotowywanie propozycji planu finansowego nealeci dziatania zwizane z

przeciwdziataniem alkoholizmowi,



- wspotdziatanie z placowkamgwiatowymi i mtodzieowymi organizacjami dwiatowo-
wychowawczymi w zakresie przeciwdziatania alkohoiawvi,
- organizowanie kontroli przestrzegania zasad ruwigdw korzystania z zezwdlena
sprzeda napojow alkoholowych,
2) realizacja zadawynikajacych z przepiséw ustawy o przeciwdziataniu narkoima tym
m.in.:
- przygotowywanie propozycji projektu gminnego gmamu przeciwdziatlania narkomanii
oraz po uchwaleniu przez RaMliejska w Sulechowie realizacja programu,
- organizowanie dogbnaici pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej oraziethnia pomocy
psychospotecznej i prawnej rodzinom, w ktérych wyeaja problemy narkomanii,
- prowadzenie profilaktycznej dziataked informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej
dotyczcej narkomanii,
- wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami iobami fizycznymi w zakresie
rozwigzywania problemoéw narkomanii,
- przygotowywanie raportu z wykonania gminnegogoamu przeciwdziatania harkomanii,
- przygotowywanie informacji z realizacji dziatapodejmowanych w danym roku,
wynikajacych z gminnego programu przeciwdziatania narkomani
3) wspotpraca z organizacjami pozgtawymi, w tym z organizacjami pgtku publicznego,
w zakresie zlecania zatlapublicznych zwizanych 2z profilaktylk alkoholowg i
przeciwdziataniem narkomanii oraz dokonywanie kaointri oceny realizacji zada
okreslonych w umowie
4) udziat w podejmowaniu dzigtazwigzanych z pozyskiwanierirodkéw europejskich w
zakresie realizacji zadaiura.
2. W skiad Biura Petnomocnika ds. Uzalen wchodz stanowiska pracy na ktérych mpg
by¢ zatrudniani m.in. pracownicy:

— podinspektor,

- inspektor,

— starszy inspektor.

3. Pracownicy Biura Petnomocnika ds. Uzalen podlegag bezpgrednio Dyrektorowi OPS.



CZESC 1IlI
Funkcjonowanie agsrodka
§ 13

1. Sprawy nie przypisane poszczegolnym dzialom dammodzielnym stanowiskom pracy
naleza do kompetencji Dyrektora chybze przekazat je do prowadzenia ckoeej osobie
w drodze polecenia stbowego lub powierzenia zaftla

2. Do kompetencji dyrektoraimdka naley w szczegolngci:

1) Wydawanie zamdzer regulupcych prag¢ osrodka,

2) Wydawanie decyzji dotygezych przyznawaniaswiadczéh ze srodkOw pomocy
spotecznej,

3) Wydawanie decyzji dotygzych przyznawania dodatkdw mieszkaniowych,

4) Wydawanie decyzji dotygzych przyznawaniéwiadcze rodzinnych,

5) Wydawanie decyzji dotygeych przyznawaniawiadczé z funduszu alimentacyjnego,

6) Wydawania decyzji dotyaeych przyznawania pomocy materialnej dla uczniéw,

7) Zatrudnianie i zwalnianie pracownikowrodka,

8) Zawieranie umow w ramach petnomocnictwa Burmé&g®ulechowa

9) Czynndci wynikajace z petnomocnictwa udzielonego przez Burmistida@owa.

8§14
1. Dyrektor podpisuje osclmie:

a/ korespondengiierowary do organdéw administracji gdowej,

b/ korespondengjkierowary do organdw administracji samadowej,

c/ decyzje administracyjne.

2. Korespondengjzewretrzng mogy podpisé kierownicy dziatébw dziatag z upowanienia
dyrektora w zakresie wyznaczonych im zada szczegdélnéci w razie nieobecrioi
dyrektora.

§15

Dyrektor wystpuje do Burmistrza o wydanie upoivéenia dl pracownikow OPS do
prowadzenia pogpowania oraz wydawania decyzji administracyjnychindywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotlecznawiadczér rodzinnych oraz funduszu
alimentacyjnego, pomocy materialnej dla uczniéw.

Osoby upowanione z uprawni tych korzystaj w razie nieobecriai dyrektora.

§16

1. Kierownicy dziatéw zatatwiajsprawy nie zastrzene do kompetencji dyrektora
a wynikapce z niniejszego regulaminu i zakreséw czygeno



2. Kierownicy dziatéw sprawwgjfunkcje kontrolne w stosunku do podlegtych pracidw.
8§17

Pracownicy komorek organizacyjnych wykomapdania okrdone w zakresach czyném
oraz polecenia bezpeednich przetaonych.

§18

[EEN

. Szczegotowe zakresy czydobkierownikow komorek organizacyjnych wymienionych
w § 3 ustala dyrektosmdka.
SzczegoOtowe zakresy czyriopbpracownikéw ustalgjkierownicy komorek
organizacyjnych.
Zakresy czynnizi zatwierdza dyrektorsoodka.

N

w

§19

=

Dyrektor oraz pracownicy Qrodka podlegaj ocenie okresowej, przeprowadzanej
co dwa lata.

2. Oceny okresowej Dyrektora dokonuje Burmistrz.

3. Oceny okresowej Kierownikéw Dziatow dokonOjgrektor

4. Oceny okresowej pracownikow dokonyjoszczegolni kierownicy dziatdw.

5. Dokumentagjdotyczca oceny przygotowu:

- pracownik ds. pracowniczych w zakresie océigrownikow dziatdw

- kierownicy poszczegélnych dziatdbw w zakresie myceracownikéw poszczegoélnych

dziatow

CZESC IV
Postanowienia k@cowe

§20

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulamizeajdup zastosowanie przepisy
powszechnie obowzujace, a w szczegolsoi:

1. ustawa z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej
/ Dz.U. z dnia 16 stycznia 2015r poz. 163 ze zm./

2. ustawa z dnia 26 czerwca 1974r — Kodeks Pracy
/ Dz .U. z dnia 17 wrzmia 2014r poz. 1502 z pdzm./

3. ustawa z dnia 08 marca 1990r o samuiriz gminnym
/ Dz.U. z dnia 11 marca 2013 poz. 594 z.g@m./

4. ustawa z dnia 21 listopada 2008r o pracownikaomoszdowych



/Dz.U. z dnia 30 lipca 2014r po0z.1202 zzmn. / oraz odpowiednie przepisy
wykonawcze

5. ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie clamgobowych
/Dz.U. z dnia 26 czerwca 2014r poz. 1182 z. ./

6. ustawa z dnia 25 lutego 1964r — Kodeks rodziropiekwczy
/Dz.U. z dnia 8 kwietnia 2015r poz. 583 zzppm./

§ 21

Regulamin wchodzi wycie z dniem podpisania.



ZARZ ADZENIE DYREKTORA OPS
NR 10 Z DNIA 11.09.2015

w sprawie regulaminu organizacyjnego €8odka Pomocy Spotecznej w Sulechowie

8§ 1 Wprowadza si regulamin organizacyjny Lodka Pomocy Spotecznej w Sulechowie
8§ 2 Regulamin stanowi za¢znik Nr 1 do niniejszego zagdzenia
§ 3 Traci moc regulamin organizacyjny z dnia 17.0220

8 4 Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania



