( imie i nazwisko) ( miejscowos¢ — data)

OSWIADCZENIE KANDYDATA
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
dotyczgcymi ochrony danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze wykonany zostat wobec mnie obowigzek informacyjny wynikajacy z
art.13 ust.1 i ust. 2, RODO.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z
2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informulje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Osrodek Pomocy Spotecznej

w Sulechowie reprezentowany przez Dyrektora (adres: ul. Jana Pawta il 52, 66-100 Sulechdw, tel. 68
4782244, e-mail: bok@pomocsulechow.pl).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Paiistwo
kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@chbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnegol,2. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie Paristwa zgody,
ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe takze w kolejnych postepowaniach
rekrutacyjnych, jezeli wyrazg Paristwo na to zgode3.

4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:
a) lart. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

b) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Paristwa dane beda wykorzystywane przez 6 miesiecy od
chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.



6) Pafstwa dane bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

7) Parnistwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych, przystugujg Paristwu nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Paristwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Paristwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$c¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9) Podanie przez Paistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 § 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy, jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowac
bedzie niemoznoscig rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Paristwa dane mogg zostad przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji,
a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisdw prawa.

(data, czytelny podpis)



Imie i nazwisko miejscowos¢, data

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczam, ze posiadam/ nie posiadam* obywatelstwo polskie zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt

1 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.

(podpis)

Oswiadczenie
o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych

Oswiadczam, ze posiadam/ nie posiadam* peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach

samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

(podpis)

Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczam, ze bylem/tam nie bytem/tam* skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sgdu
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$line przestepstwo
skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21
listopada 2008 r.

(podpis)

*  niepotrzebne skresli¢



(miejscowosc, data)
Pan/Pani
(imig, nazwisko)
(dane do kontaktu)

Informacja dla kandydata o procedurze zgloszen wewngtrznych

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z
2024 r. poz. 928), w zwigzku z rozpoczetym w dniu 31.01.2025r. procesem rekrutacji na
stanowisko mlodszy ksiggowy,

informuj¢ Pana/Panig, ze w O$rodku Pomocy Spolecznej w Sulechowie obowigzuje
Procedura zgloszen wewnetrznych z dnia 30 wrzesnia 2024r. (dalej ,,Procedura”).

Moze Pan/Pani dokonaé zgloszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego
w § 1 ust. 3 Procedury, w sposob opisany w § 3 Procedury, o ktéorym dowiedzial/a si¢
Pan/Pani w zwigzku z procesem rekrutacji.

Procedura dostepna jest pod adresem: https://ops.bip.sulechow.pl/bipkod/37997350

( podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie )



