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Sulechow, 31 stycznia 2025 r.

Dyrektor OSrodka Pomocy Spotecznej w Sulechowie
oglasza nabor kandydatéw na stanowisko

KIEROWNIK DOMU DZIENNEGO POBYTU DZIECI DO

LAT 3 — 1 etat

w Osrodku Pomocy Spolecznej w Sulechowie

Wymagania stawiane kandydatom:

Wymagania niezbedne:

b)

d)

g)
h)

kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

posiada obywatelstwo polskie lub innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskie;j;
ma pelng zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi do lat 3
albo co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do$wiadczenia w

pracy z dzie¢mi do lat 3;

posiada kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej Iub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacii,
terapeuty pedagogicznego lub ktora ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku
lub specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika malego dziecka, psychologia dziecigeca, psychologia wspierania rozwoju i

ksztalcenia lub psychologia wychowawcza;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem

ograniczonym i nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przest¢pstwo umys$lne;
cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;
daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

nie jest i nie byla pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jej

zawieszona ani ograniczona;




y

wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na

podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

2) Wymagania dodatkowe bedace przedmiotem oceny:

Znajomo$¢ nastepujacych aktow prawnych:

ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o finansach publicznych,

ustawa o pracownikach samorzadowych,

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie

zakresu programéw szkoleni dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym oraz dziennego
opiekuna,
rozporzadzenie w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO.

3) Oczekiwane predyspozycje:

umiejetno$é organizacji i planowania pracy wiasnej oraz kierowania zespotem pracownikow,
umiejetnos¢ negocjacyi,
umiejetnosé skutecznego komunikowania si¢ — analizy problemu i poprawnego wyciagania

wnioskow,

samodzielno$¢ i kreatywnosé,

obowigzkowo$¢ i odpowiedzialnos¢,

zaangazowanie i umiejetnos$¢ terminowego wykonywania zadan,
umiejetnosé pracy pod presja czasu,

dyspozycyjnos¢,

wysoka kultura osobista,

odporno$¢ na stres oraz stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku

kierowniczym,
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— doswiadczenie i umiejetnosé inicjowania przedsigwzig¢ majacych na celu pozyskiwanie

srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych;

— znajomos¢ obstugi komputera w zakresie aplikacji biurowych.

Zakres zadan oraz odpowiedzialno$ci:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig ztobka — Domu Dziennego Pobytu Dzieci do lat 3 (DDPD),

2) zbieranie, analizowanie i opracowywanie materialow statystycznych z zakresu opieki nad
dzie¢mi do lat 3,

3) organizowanie i nadzor pracy podlegltych pracownikow w sposdb zapewniajacy prawidiowe
wykonywanie powierzonych zadan,

4) podnoszenie kwalifikacji,

5) dbato$é o powierzone mienie, nadzér nad planowanym przeprowadzaniem wiasciwych
przegladow,

6) wnioskowanie o awansowanie, nagradzanie lub karanie podlegltych pracownikow,

7) inicjowanie i podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania $rodkéw finansowych i
rzeczowych na realizacje zadan Ziobka,

8) monitoring, realizacja, prowadzenie zgtoszen dotyczacych Standardéw Ochrony Maloletnich

w DDPD,
9) prowadzenie rekrutacji przyjmowania dzieci do DDPD,
10) $cista wspotpraca z dzialem finanséw oraz kadr Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulechowie,.
11) wspdlpraca z ZUS w ramach programéw wspierajacych rodzicow,
12) kontrola realizacji umow zawieranych z dostawcami zywnosci i innych uméw zwigzanych z

biezaca dziatalnoscig DDPS.

Warunki pracy na stanowisku:
Praca w budynku Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulechowie, ul. Nowa 27 — budynek

dwukondygnacyjny, z podjazdem dla 0séb z niepetnosprawnoscia ruchows.
Stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniu niedostosowanym dla oséb poruszajacych si¢

na wozkach inwalidzkich.

Praca na stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow

pracy.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Sulechowie,

W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest

wyzszy niz 6 %.
5. Dokumenty i o$§wiadczenia wymagane od kandydatéw na stanowisko kierownika DDPD :
1)  list motywacyjny oraz cv,
2)  kserokopia dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie,

3)  kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy lub

zaswiadczenia w przypadku aktualnie trwajacego stosunku pracy). wzglednie dokumentow

potwierdzajacych stale wykonywanie pracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

4)  o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

do celow rekrutacji,

5) os$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo umyslne oraz umyslne przestgpstwo

skarbowe,

6) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,
7)  o$wiadczenie dotyczace rekojmi, ograniczenia wiadzy rodzicielskiej, obowigzku

alimentacyjnego oraz Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,

8) o$wiadczenie o zapoznaniu sie z procedurg zgloszen wewngtrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulechowie dostepng

pod adresem: https://ops.bip.sulechow.pl/bipkod/37997350

Wzory dokumentéw wymienionych w pkt 5 ppkt 4)-8) mozna pobra¢ ze strony Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sulechowie pod adresem: https://ops.bip.sulechow.pl w zaktadce: Nabor kandydatow

na wolne stanowiska pracy.

Blizsze informacje dotyczace zakresu zadan i odpowiedzialno$ci na powyzszym stanowisku

mozna uzyskaé¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Sulechowie — tel. nr 68 478 22 48.

Dokumenty nalezy przesta¢ lub ztozy¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Sulechowie, ul. Jana Pawla
1152, 66-100 Sulechéw (pok. nr 111) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 lutego 2025 roku do

godziny 15:00 w zaklejonej kopercie, z zaznaczeniem:

»Nabor kandydatéw — KIEROWNIK DOMU DZIENNEGO POBYTU DZIECI DO LAT 3”,

W przypadku wystania dokumentéw za date doreczenia uwaza si¢ dat¢ wplywu do Osrodka Pomocy

Spotecznej w Sulechowie.



Wszelkie dokumenty wchodzace w sklad ztozonych przez kandydatow aplikacji zostang

przechowane w O$rodku Pomocy Spolecznej w Sulechowie oraz zwrécone po zakorficzeniu procesu

rekrutacji.

6. Dodatkowe informacje:
I etap pracy Komisji

1) Zlozone aplikacje Komisja kwalifikacyjna rozpatrzy pod wzglgdem spetniania
wymogow formalnych okreslonych w niniejszym ogloszeniu.

2)  Przewodniczacy Komisji w terminie 3 dni od dnia posiedzenia Komisji, na ktérym
zakonfczone zostanie formalne badanie ofert, zawiadomi kandydatéw o tym, czy oferta
spelnia wymogi formalne okreSlone w ogloszeniu i poinformuje o terminie
przeprowadzenia drugiego etapu naboru.

3) Wprzypadku ofert odrzuconych w zawiadomieniu pisemnym podana zostanie
przyczyna odrzucenia.

4)  Informacje o kandydatach, ktorzy zglosza si¢ do naboru, stanowia informacj¢ pu-
bliczng

w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urz¢dniczym okreslonym

W niniejszym ogloszeniu.

II etap pracy Komisji

1) Osoby spelniajgce wymogi formalne obowigzane beda do wypetnienia testu
kwalifikacyjnego, ktérego celem bedzie sprawdzenie wiedzy niezb¢dnej do wykonywania
pracy. Test dotyczyt bedzie znajomosci ustaw wymienionych w czesci ogloszenia
okreslajacej wymagania dodatkowe kandydata (pkt 1 ppkt 2).

2)  Test kwalifikacyjny przeprowadzany jest w formie testu jednokrotnego wyboru —
kazde pytanie zawiera 3 odpowiedzi, z ktérych tylko jedna jest prawidlowa. Za prawidiowa
odpowiedz kandydaci otrzymujg 1 pkt, za brak odpowiedzi lub zlag odpowiedz O pkt
Kandydaci, ktérzy uzyskajg co najmniej 50% mozliwych do uzyskania punktéw poproszeni
zostang na rozmowe kwalifikacyjng. W przypadku gdyby zaden z kandydatow nie uzyskat
5094 punktow, na rozmowe lewalifilkacyjng zaproszeni zostang kandydaoci, ktérzy uzyskali
30% 1 wiecej punktow.

3) Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy czlonek Komisji dokona indywidualnej
oceny kandydata przyznajac punkty od 0 do 10.

4) W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej komisja poinformuje kandydata o warunkach




pracy i ptacy na stanowisku ,,kierownik DDPD”.

5)  Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Sulechowie oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez
okres co najmniej 3 miesigcy.

6)  Pierwsza umowa o prace z kandydatem zostanie zawarta na czas okreslony nie dtuzszy
niz 6 miesiegcy.

7) W czasie trwania ww. umowy zatrudnionemu pracownikowi organizuje si¢ stuzbg
przygotowawczg zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych (dot.
pracownikéw podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w

jednostkach, do ktorych stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych).

8) Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong
w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych

kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.

DYREKTOR
OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W SULECHOWIE

b

Ewa Kowalewska

[1]1 Od 25 maja 2018 r. wprowadzono nowy wzor oswiadczenia spelniajacy wymogi okreslone w
tresci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Wzory dokumentéw dostepne pod adresem https://ops.bip.sulechow.pl/
w dziale ,,Nabor kandydatéw na wolne stanowiska pracy”- ,,Ogloszenie o naborze” - ,,2025” -

»Wzory dokumentow”.




