Sulechéw, 12.04.2024
NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIK SOCJALNY

Dyrektor O$rodka Pomocy Spotecznej w Sulechowie ogtasza nabér na stanowisko —
Pracownik socjalny.

I. NIEZBEDNE WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

Wyksztatcenie uprawniajagce do wykonywania zawodu pracownik socjalny zgodne
z art.116 oraz 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej tj. spetniajgce co
najmniej jeden z 3 nizej wymienionych warunkéw:

1) dyplom ukoniczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub

2) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;

3) do dnia 31.12.2013 r. ukonczenie studiéw wyzszych o specjalno$ci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej oraz
spetnia wymagania programowe zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008r. w spr. specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych (Dz. U. 2008.27.158)

oraz:
- posiada obywatelstwo polskie,
- posiada petng zdolno&é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpsiwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Il. Wymagania dodatkowe:
1. samodzielno$¢é w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,
2. umiejetno$¢ wspotpracy w zespole,
3. odpornos¢ na sytuacje stresowe,

Ill. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. praca socjalna

2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

3. udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
nrzyczyna trudnej svtuacii zyciowe: skuteczne poshigiwanie sie przepisami prawa

w realizacji tych zadan,

4. pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji poradnictwa dotyczgcego
mozliwosci rozwigzywania probleméw oraz udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje
panistwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu
pomocy,
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5. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

6. pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych os6b, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych,

7. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacii
takich oséb i rodzin,

8. wspoétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych
programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia,

9. przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych, rozpoznawanie i ustalanie potrzeb
klientéw oraz proponowanie optymalnej pomocy spotecznej z uwzglednieniem mozliwosci
Osrodka, w tym przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych przy uzyciu Terminali
Mobilnych,

10. zawieranie kontraktéw socjalnych,
11. realizacja projektéw socjalnych.
IV. Wymagane dokumenty:
-CV i list motywacyjny
-kserokopie dokumentéw potwierdzajgce kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe,

-o$wiadczenie RODO ; oswiadczenie dot. obywatelstwa, korzystania z petni praw
publicznych oraz niekaralnosci (do pobrania w zatgczniku)

V. Miejsce skiadania ofert:

1.0soby zainteresowane naborem proszone sg o skladanie dokumentéw w zamknigte;
kopercie z dopiskiem: , Nabér na stanowisko PRACOWNIK SOCJALNY"do pokoju nr 111
w Osrodku Pomocy Spotecznej ul. Jana Pawta Il 52 ,66-100 Sulechéw lub na adres
mailowy: k.rejon@pomocsulechow.pl do 31.05.2024r.

Wiecej informacji mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 68 478 2247
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