Sulechéw, 05.10 2021 r.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulechowie

oglasza nabér kandydatéw na stanowisko
KIEROWNIKA DZIALU POMOCY SRODOWISKOWEJ

Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulechowie — Jana Pawla II 52

Wymagania stawiane kandydatom:

1) Wymagania niezbedne:

kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada obywatelstwo polskie lub innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow mi¢dzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.
b) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

¢) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie(preferowane kierunki: polityka spoteczna,
socjologia, psychologia, pedagogika), mile widziana specjalizacja z zakresu organizacji
pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy

spoleczne;j

d) posiada co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz na stanowisku

kierowniczym w pomocy spotecznej lub pracownika socjalnego

¢) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

f) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.



2) Wymagania dodatkowe bedace przedmiotem oceny:

Znajomos¢ regulacji prawnych:

- ustawa o0 pomocy spolecznej w stopniu co najmniej podstawowym oraz ogélna znajomosé:
-ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

-ustawy o Swiadczeniach rodzinnych,

-ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

-ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

- Kodeksu postgpowania administracyjnego,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- ustawy prawo zamowien publicznych,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych,
- ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

- ustawy o pracownikach samorzagdowych

3) Oczekiwane predyspozycie:

- umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy wiasnej i kierowania zespotem pracownikéw,
- umiejgtnos¢ negocjaciji,

- skutecznego komunikowania si¢ — analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,
- samodzielnos¢ i kreatywno$é,

- obowigzkowos¢, zaangazowanie, odpowiedzialnosé,

- zaangazowanie 1 umiej¢tnosé terminowego wykonywania zadan,

- umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

- dyspozycyjnosc,

- wysoka kultura osobista,

- odpornos¢ na stres oraz stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,



- doswiadczenie i umiejetnos¢ inicjowania przedsiewzigé majacych na celu pozyskiwanie srodkow

pozabudzetowych w tym unijnych,

- znajomos¢ obstugi komputera w zakresie aplikacji biurowych.

2. Zakres zadan oraz odpowiedzialnosci:

1. Sporzadzanie planéw rozwoju pomocy spoteczne;.

2. Zbieranie, analizowanie i opracowywanie materiatow statystycznych z zakresu pomocy
spoleczne;.

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych majacych na celu takie ksztattowanie srodowiska, rodzin
1 0s0b, ktore bedzie przeciwdziataé ich degradaciji oraz wykluczeniu.

4. Organizowanie i kierowanie wykonywanymi przez pracownikéw socjalnych oraz asystenta
rodziny zadan poprzez:

- ustalenie potrzeb srodowiska lokalnego,

- ustalenie potrzeb rodzin i 0sdb,

- pracg socjalng oraz prace z rodzinami zagrozonymi i wykluczonymi.

5. Bilansowanie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej, opracowywanie planéw ich zaspokajania.
6. Ewidencja potrzeb na obszarze dziatania osrodka.

7. Analizowanie i ocenianie stanu realizacji i skutecznosci planéw pomocy.

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z reprezentacja intereséw podopiecznych w sadach, urzedach,
szkotach itp.

9. Kwalifikowanie i kierowanie podopiecznych do doméw pomocy spoleczne;.

10. Organizowanie i prowadzenie poradnictwa specjalistycznego dla podopiecznych.

11. Organizowanie oraz prowadzenie szkolef dla pracownikéw socjalnych.

12. Wspéldziatanie w sprawach pomocy spolecznej z organizacjami spotecznymi, koscielnymi,
samorzgdowymi oraz instytucjami i zaktadami pracy.

13. Organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikéw socjalnych oraz asystentow rodziny
W rejonach:

- wyznaczanie rejonéw srodowiskowych,

- opracowywanie zakreséw czynnosci,

- systematyczna kontrola, nadzor nad pracg i dokumentacjg pracownikéw.

14.Wiasciwe i terminowe realizowanie sprawozdan prowadzenie dokumentacji w zakresie pomocy

spolecznej.



15. Organizowanie i nadzorowanie pracy koordynatora oraz opiekunek domowych

16. Wnioskowanie o awansowanie, nagradzanie lub karanie pracownikéow Dzialu Pomocy
Srodowiskowej.

17. Scisla wspélpraca z dzialem $wiadczen, dzialem finansowym, oraz dzialem s$wiadczen

rodzinnych i dodatkéw mieszkaniowych a takze dzialem ustug opiekunczych.

18. Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora zgodnie z jego wskazéwkami i

poleceniami.

3.  Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulechowie — budynek jednokondygnacyijny,
wyposazony w platforme dla 0s6b niepetnosprawnych, bez podjazdu dla os6b

niepelnosprawnych.

Stanowisko pracy zlokalizowane na pierwszym pietrze w pomieszczeniu niedostosowanym

dla os6b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

Praca na stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow

pracy.

4.  Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Sulechowie,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest

wyzszy niz 6 %.

5. Dokumenty i o§wiadczenia wymagane od kandydatéw na stanowisko kierownika dzialu

pomocy Srodowiskowej :
a) list motywacyjny,
b) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy lub

zaswiadczenia w przypadku aktualnie trwajacego stosunku pracy wzglednie dokumentéw

potwierdzajacych state wykonywanie pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych),



d) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

do celow rekrutacji,[1]

e¢) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
f) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoéei do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu z petni praw publicznych.

Wzory dokumentéw wymienionych w pkt. 5 lit. d — f mozna pobraé ze strony urzedu pod adresem:

https://ops.bip.sulechow.pl/

Blizsze informacje dotyczace zakresu zadan i odpowiedzialnosci na powyzszym stanowisku

mozna uzyska¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Sulechowie — tel. nr (68) 478-22-44.

Dokumenty nalezy przestac lub zlozy¢ w sekretariacie Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulechowie
—Jana Pawta II 52, 66-100 Sulechéw (pok. nr 111) w nieprzekraczalnym terminie do dnia

18 pazdziernika 2021 roku do godziny 15:00 w zaklejonej kopercie, z zaznaczeniem:

,»Nabér kandydatéw — KIEROWNIK DZIALU POMOCY SRODOWISKOWE]”,

W przypadku wystania dokumentéw za date doreczenia uwaza si¢ date wptywu do Oérodka

Pomocy Spotecznej w Sulechowie.

Wszelkie dokumenty wchodzace w sktad ztozonych przez kandydatow aplikacji zostang
przechowane w Osrodku Pomocy Spotecznej w Sulechowie oraz zwrécone po zakoficzeniu

procesu rekrutacji.

6. Dodatkowe informacje:
I etap pracy komisji

1.Ztozone aplikacje Komisja kwalifikacyjna rozpatrzy pod wzgledem spelniania Wymogow

formalnych okreslonych w niniejszym ogloszeniu.

2.Przewodniczacy komisji w terminie 3 dni od posiedzenia komisji, na ktérym
zakonczone zostanie formalne badanie ofert, zawiadomi kandydatéw o tym, czy oferta
spetnia wymogi formalne okreslone w ogloszeniu i poinformuje o terminie

przeprowadzenia drugiego etapu naboru.

3.W przypadku ofert odrzuconych w zawiadomieniu pisemnym podana zostanie przyczyna

odrzucenia.



4.Informacje o kandydatach, ktorzy zglosza si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym okreslonym w

niniejszym ogloszeniu.
II etap pracy komisji

1.0soby spetniajace wymogi formalne obowigzane beda do wypelnienia testu
kwalifikacyjnego, ktorego celem bedzie sprawdzenie wiedzy niezbednej do wykonywania
pracy. Test dotyczyl bedzie znajomosci ustaw wymienionych w czesci ogloszenia

okreslajgcej wymagania dodatkowe kandydata (pkt 1 pkt 2).

2.Test kwalifikacyjny przeprowadzany jest w formie testu jednokrotnego wyboru — kazde
pytanie zawiera 3 odpowiedzi, z ktorych tylko jedna jest prawidtowa. Za prawidlowg
odpowiedz kandydaci otrzymuja 1 pkt, za brak odpowiedzi lub ztg odpowiedz 0 pkt
Kandydaci, ktérzy uzyskaja co najmniej 50% mozliwych do uzyskania punktéw poproszeni
zostang na rozmowg kwalifikacyjng. W przypadku gdyby zaden z kandydatéw nie uzyskat
50% punktéw, na rozmowe kwalifikacyjng zaproszeni zostang kandydaci, ktérzy uzyskali
30% 1 wigcej punktow.

3.Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy cztonek komisji dokona indywidualnej oceny

kandydata przyznajac punkty od 0 do 10.

4.W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej komisja poinformuje kandydata o warunkach pracy

1 placy na stanowisku ,.kierownik dzialu pomocy $rodowiskowe;j”.

5.Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sulechowie oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez
okres co najmniej 3 miesiecy.

6.W przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,

w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 roku poz.1282) umowe o pracg zawiera sie na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy,

W czasie trwania ww. umowy zatrudnionemu pracownikowi organizuje sie stuzbe

przygotowawczg zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych.

Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu koficzacego stuzbe przygotowawcza

nawigzana zostanie umowa na czas nieokreslony.



7.Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong
w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych

kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.

DYREKTOR
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\
W SULECHOWIE

/-/ Elzbieta Colle

[1] Od 25 maja 2018 r. wprowadzono nowy wzér o§wiadczenia spetniajacy wymogi okreslone w
tresci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Wzory dokumentéw dostepne pod adresem https://ops.bip.sulechow.pl/

w dziale ,,Nabor kandydatow na wolne stanowiska pracy”- ,,0 gloszenie o naborze” - ,,2021” -

» Wzory dokumentow”.



